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Wijzigingsbesluit ondermandaten 2016 


De concerndirecteuren Groningen, waaronder de gemeentesecretaris, ieder voorzover het zijn bevoegd¬ 
heid betreft, besluiten, 

gelezen het voorstel van juridisch SSC van 17 mei 2016 

gelet op artikel 10:9 Algemene wet bestuursrecht en artikel 7 van het Algemeen mandaatbesluit 2016: 
vast te stellen het Wijzigingsbesluit ondermandaten 2016 
Hoofdstuk 1. Benoeming tot schaal 12 

In de ondermandaten van de onderdelen Concernstaf, GGD, Stadsbeheer, Stadstoezicht, Centrum 
Beeldende Kunst, Oosterpoort/Stadsschouwburg, Werkmaatschappij Sport en Recreatie, Publieke 
Dienstverlening/ Klanten Contact Centrum, Shared Service Centrum, Stadsontwikkeling Ruimtelijk Beleid 
en Ontwerp, Stadsontwikkeling Ruimtelijke Ontwikkeling en Uitvoering, Economische Zaken, Inkomens- 
dienstverlening. Maatschappelijke Ontwikkeling, Werk en Maatschappelijke Participatie op te nemen 
in het hoofdstuk dat betrekking heeft op Personeelsmanagement: 

1. pt. 2.1.3. Benoeming tot schaal 12 (is punt 2.1.3. in bijna alle ondermandaten; is in ondermandaat 
Concernstaf pt. 11.1.3, is in ondermandaat PD/KCC punt 1.1.3., is abusievelijk weggevallen in onderman¬ 
daat GGD, moet daar als 2.1.3. worden opgenomen en 2.1.3. in ondermandaat GGD moet worden 
hernummerd in 2.1.4.); 

Hoofdstuk 2. Gratificaties 

In de ondermandaten van de onderdelen GGD, Stadsbeheer, Oosterpoort/Stadsschouwburg, Werkmaat¬ 
schappij Sport en Recreatie, Publieke Dienstverlening/ Klanten Contact Centrum, Shared Service Centrum, 
Stadsontwikkeling Ruimtelijk Beleid en Ontwerp, Stadsontwikkeling Ruimtelijke Ontwikkeling en Uit¬ 
voering, Inkomensdienstverlening, Werk en Maatschappelijke Participatie op te nemen in het hoofdstuk 
dat betrekking heeft op Personeelsmanagement: 

2. Gratificaties en flexibele beloning 
pt. 2.3.1. Besluit < €1.200,- directeur 

In de ondermandaten van de onderdelen Stadsbeheer en Economische zaken op te nemen in het 
hoofdstuk dat betrekking heeft op personeelsmanagement: 

3. Gratificaties en flexibele beloning 

pt. 2.3.1. Besluit < €1.200,- afdelingshoofd 

In het ondermandaat van het onderdeel Programma Mobiliteit op te nemen in het hoofdstuk dat betrek¬ 
king heeft op personeelsmanagement: 

4. Gratificaties en flexibele beloning 

pt. 2.3.1. Besluit < €1.200,- programmamanager 

In het ondermandaat van het onderdeel Concernstaf op te nemen in het hoofdstuk dat betrekking heeft 
op personeelsmanagement: 

5. Gratificaties en flexibele beloning 

pt. 2.3.1. Besluit < €1.200,- MT-lid Concernstaf/concerncontroller 

In de ondermandaten van de onderdelen GGD, Stadsbeheer, Stadstoezicht, Centrum Beeldende Kunst, 
Oosterpoort/Stadsschouwburg, Werkmaatschappij Sport en Recreatie, Publieke Dienstverlening/ Klanten 
Contact Centrum, Shared Service Centrum, Stadsontwikkeling Ruimtelijk Beleid en Ontwerp, Stadsont- 
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wikkeling Ruimtelijke Ontwikkeling en Uitvoering, Economische Zaken, Inkomensdienstverlening, 
Maatschappelijke Ontwikkeling, Werk, Maatschappelijke Participatie en Programma Mobiliteit 

6.In vakje opmerkingen: op voordracht direct leidinggevende 

In het ondermandaat van het onderdeel Concernstaf 

7.ln vakje opmerkingen: na afstemming binnen Concernstaf 

Hoofdstuk 3. Inwerkingtreding 

8. Inwerkingtreding 

Dit wijzigingsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking. 

9. Citeertitel 

Dit besluit wordt aangehaald als Wijzigingsbesluit ondermandaten 2016. 

Aldus besloten in de GMT-vergadering van 19 mei 2016. 

R Teesink, gemeentesecretaris 

B. Popken, concerndirecteur 

K. van der Wal, concerndirecteur 

S. Gerritsen, concerndirecteur 
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